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*
Số   -BC/CB
	         ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
TP.Hồ Chí Minh, ngày   tháng  7  năm 2017


BÁO TỔNG KẾT NHIỆM KỲ 2015-2017 
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2017– 2020
Theo hướng dẫn 342-CV/ĐU ngày 28/3/2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo và Kế hoạch 08-KH/ĐU ngày 27/4/2017 của Đảng ủy Trường  Cao đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng TP.HCM về việc tiến hành đại hội Chi bộ 3 nhiệm kỳ 2017 – 2020.
Chi bộ 3, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM đánh giá tổng kết công tác thực hiện nhiệm vụ trong nhiệm kỳ thứ nhất và phương hướng, nhiệm vụ của chi bộ trong nhiệm kỳ thứ hai từ 2017 đến 2020 như sau: 

PHẦN MỞ ĐẦU
I. ĐẶC ĐIỂM
	- Chi bộ được thành lập theo QĐ số 23-QĐ/ĐU-LTT  ngày 16/5/2008 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
- Chi ủy: Gồm 3  đ/c.
- Chi bộ hiện có 17 Đảng viên bao gồm phần lớn các đảng viên trong 6 khoa nghề, được chia thành 2 tổ đảng, có 1 khoa là May thời trang chưa có đảng viên.
II. TÌNH HÌNH
- Đầu nhiệm kỳ có: 16 đồng chí (chính thức 14 đ/c; dự bị: 2 đ/c; nam 13 đ/c; nữ: 03 đ/c)
- Cuối nhiệm kỳ có 17 đồng chí (chính thức 17 đ/c; dự bị: 00 đ/c; nam 15 đ/c; nữ: 02 đ/c)
+ Chuyển sinh hoạt đi nơi khác do chuyển công tác: 05 đồng chí
	+ Chuyển sinh hoạt từ nơi khác về chi bộ: 1 đồng chí
+ Đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ: 2 đ/c
+ Chuyển đảng chính thức: 02 đ/c
+ Số cảm tình Đảng đã được xác minh lý lịch: 3 
+ Số cảm tình Đảng và quần chúng tích cực hiện có: 18 GV; trong đó 12 người đã tham gia lớp học cảm tình Đảng. 
+ Tổng số CB-GVCNV (tại các đơn vị thuộc Chi bộ 3): 1160; trong đó GV: 144; có 2 cán bộ quản lý (Trưởng khoa) chưa là Đảng viên là khoa CN động lực và May thời trang.



1 Thuận lợi
- Đội ngũ Cán bộ, Giáo viên, nhân viên là Đảng viên, đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp.
- Chi bộ 3 là một tập thể phần lớn là những cán bộ quản lý, lãnh đạo đơn vị, tổ bộ môn đã thể hiện được vai trò quản lý của mình trong các đơn vị.
2. Khó khăn
- Do một số văn bản chỉ đạo khá gấp về thời gian, mặt khác số lượng công việc, công văn và báo cáo phải nộp khá nhiều trong khi các thành viên của cấp ủy đều đảm nhiệm công tác quản lý các đơn vị nên gặp không ít khó khăn, trong việc thực hiện nhiệm vụ, nhiều hoạt động của chi bộ còn bị động và mang tính hình thức. 
- Một số cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch và kế hoạch phấn đấu, việc giác ngộ phấn đấu của cảm tình Đảng chưa đồng đều, một số còn thụ động.
PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ 
NHIỆM KỲ 2015 – 2017
I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 
	Trên cơ sở những định hướng của Đảng bộ và mục tiêu đào tạo của Nhà trường, chi bộ đã phấn đấu tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, tích cực thực hiện các mặt công tác sau:
1. Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng
Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tham gia nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ tối thiểu một lần.
Chi bộ đã lãnh đạo các đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy chế dân chủ ở cơ sở.
Chi bộ cũng đã lãnh đạo đảng viên trong chi bộ tham gia giám sát, đóng góp ý kiến cho chính quyền và Đảng bộ để xây dựng Nhà trường và củng cố niềm tin của quần chúng đối với tổ chức đảng.
100% đảng viên đăng ký và phấn đấu hoàn thành Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
Chi bộ đã triển khai kịp thời đến các đảng viên, giáo viên, nhân viên kế hoạch thực hiện học tập, thảo luận và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo các chuyên đề. Hướng dẫn viết đăng ký và đưa ra mục tiêu phấn đấu. 
Thực hiện việc triển khai Nghị quyết 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay”, chi bộ 3 đã thực hiện công tác tự kiểm tra giám sát và kiểm tra giám sát đảng thường  xuyên, trên cơ sở đó có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời.
Chú trọng việc phê và tự phê, đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ và đảng bộ.
Công tác phát triển Đảng được đặc biệt quan tâm. Chi bộ xây dựng kế hoạch và lộ trình rõ ràng và hàng tháng trong cuộc họp chi bộ đều báo cáo tình hình phấn đấu của cảm tình Đảng và tổng kết các công tác phát triển Đảng đã thực hiện.
Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu 8 quần  chúng tích cực cho chi bộ. Chi bộ hoàn tất thủ tục kết nạp Đảng cho 03 quần chúng, xét đề nghị công nhận Đảng viên chính thức cho 02 Đảng viên dự bị.
3. Công tác lãnh đạo đoàn thể
Sinh hoạt chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, nội dung sinh hoạt theo sát với nhiệm vụ chính trị của Trường và nghị quyết của Đảng bộ. Trên cơ sở kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, chi bộ đã định hướng nhiệm vụ cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện tại các đơn vị các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và các liên chi đoàn khoa.
4. Kết quả thực hiện công tác chuyên môn
a. Về công tác đào tạo
Dưới sự chỉ đạo của BGH, các đơn vị trong Chi bộ 3 đã thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy.
Các khoa, tổ bộ môn đã xây dựng chương trình môn học, soạn thảo giáo trình, tài liệu học tập, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, hoàn thành tốt công tác chuyên môn. 
Tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao.
Các khoa, tổ trực thuộc đã tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ chuyên môn như: thi học sinh giỏi nghề. Năm 2014 có 3 SV của khoa CNTT đạt giải Olympic Tin học SV Toàn quốc trong đó có 1 giải Ba và 2 giải khuyến khích???.
b. Xây dựng và nâng cao chất  lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ giáo dục quản lý
- Các khoa đã quan tâm, động viên GV đi học để đạt chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn. GV các khoa đã tham gia các lớp tập huấn về đào tạo theo tín chỉ để đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường:
Khoa CN Động lực có:  17/19 Gv có trình độ thạc sĩ trở lên, trong đó có 01 tiến.
Khoa CN  Điện- Điện tử: 
Khoa CN Thông tin: 
Khoa CN Nhiệt lạnh:
Khoa CN Cơ khí:
Khoa Công nghệ May – Thời trang:

- Liên kết với các công ty xí nghiệp tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề về khoa học công nghệ mới nhằm nâng cao, trình độ chuyên môn cho giáo viên.
- Các khoa đều thực hiện đúng chính sách quy hoạch cán bộ theo yêu cầu của nhà trường.
- Hàng năm các khoa đều tổ chức dự giờ để các GV trong khoa có cơ hội trau dồi năng lực sư phạm. Trong năm học 2015-2016 có 6/6 khoa đều tổ chức Thao giảng cấp khoa và tham gia Hội giảng cấp trường. Có 3 GV của khoa CNTT, Cơ khí, Điện - Điện tử đạt GV giỏi TCCN cấp Thành phố, trong đó có 1 GV của khoa CNTT đạt giải Nhì. Dự kiến có 2 GV khoa CNTT và Cơ khí được của tham dự Hội thi GV giỏi  TCCN Toàn quốc.???/?
c. Công tác nghiên cứu khoa học	
- Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao.
- Kết quả NCKH của các khoa trong năm học 2016-2017: 
	STT
	Khoa
	Số đề tài NCKH
	Số hội thảo
	Số SKKN

	1
	Cơ khí
	1???
	1
	3

	2
	Công nghệ thông tin
	3????
	
	2

	3
	Điện- Điện tử
	2
	
	16

	4
	Động lực
	9
	1
	19

	5
	Điện lạnh
	1
	
	

	6
	Công nghệ May – Thời trang
	
	1
	2


4. Công tác thi đua khen thưởng:
Tập thể:
- Có 6 đơn vị đạt Tập thể LĐXS, 2 đơn vị đạt tập thể LĐTT???????????????
Cá nhân:
- Có 9/14 đảng viên được công nhận là chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 2 đ/c được tặng bằng khen của Bộ GD&ĐT, 2 đc được công nhận là CSTĐ cấp TP. ?????????
5. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua
- Năm 2015 và năm 2016 : Chi bộ được công nhận là cơ sở đảng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 
- Có 17 đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
II. HẠN CHẾ, YẾU KÉM
- Nhiều hoạt động của chi bộ còn thụ động và mang tính hình thức. 
- Chưa tạo được chuyển biến thực sự trong công tác dạy và học. Hiệu suất đào tạo còn thấp.
- Công tác phát triển Đảng còn nhiều hạn chế.
III. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI
- Nghiệp vụ về công tác đảng của chi ủy còn hạn chế do phải thực hiện công tác kiêm nhiệm.
Một số giáo viên chưa thể hiện hết trách nhiệm trong công tác giảng dạy và quản lý lớp. Ý thức học tập của HS-SV chưa cao.
Có đảng viên còn chủ quan trong phát ngôn và giao tiếp với quần chúng chưa tốt.
IV. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Trong nhiệm kỳ qua, mặc dù còn gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Chi bộ 3 đã cố gắng thực hiện tương đối tốt các nhiệm vụ được giao:
- Thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, của Thành ủy, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Sở GD-ĐT, Đảng ủy trường. 
- Phổ biến các thông báo, quy định, nghị quyết đến từng đảng viên. Các đảng viên ngày càng nhận thức sâu sắc và có tinh thần trách nhiệm cao; luôn thông suốt về tư tưởng,  đường lối lãnh đạo và có tính thống nhất cao.
- Với cương vị được giao, mỗi đảng viên của chi bộ là một hạt nhân trong công tác phòng chống tham nhũng lãng phí ở đơn vị mình công tác và được phân công làm công tác dân vận, nắm bắt và tìm hiểu tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đảng viên và quần chúng, trên cơ sở đó góp ý cho chi bộ có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời.
- Trong công tác tự phê và phê, chi bộ quán triệt quan điểm đóng góp trên tinh thần xây dựng, thẳng thắn nhưng không gay gắt, không vì mục đích cá nhân.
-  Trong sinh hoạt, chi bộ thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tạo không khí thoải mái, chân thành. Trong công việc các đảng viên giúp đỡ và hỗ trợ nhau.

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỦA CHI BỘ 3
NHIỆM KỲ 2017 - 2020
I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
1. Chi bộ tiếp tục chỉ đạo các Khoa tiếp tục duy trì nề nếp, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy, đáp ứng với nhiệm vụ giảng dạy theo tín chỉ. Nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.
2. Phát huy tính tích cực, chủ động của HS-SV trong học tập. Phát triển mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp, các đơn vị sản xuất kinh doanh, tổ chức tốt việc thực tập,  kết hợp đào tạo với sản xuất và nghiên cứu khoa học. 
3. Xây dựng tập thể chi bộ 3 đoàn kết, vững mạnh, thể hiện được vai trò lãnh đạo của Đảng xuyên suốt ở các đơn vị. Các đảng viên gương mẫu và là hạt nhân nòng cốt trong việc thực hiện nhiệm vụ ở các đơn vị, tạo được sự tin tưởng của quần chúng.
4. Ổn định tư tưởng trong quần chúng và đảng viên.
II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Về giảng viên: Phấn đấu
100% giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm và có chứng chỉ dạy nghề.
100% giảng viên là Trưởng khoa, phó khoa, tổ trưởng đi học và đạt trình độ sau đại học.
100% giảng viên đạt trình độ tương đương chứng chỉ B ngoại ngữ
100% giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.
2. Về phát triển Đảng:
Chi bộ phát triển từ 03 đảng viên trở lên trong nhiệm kỳ.
3. Về thực việc hiện nhiệm vụ của Đảng viên:
Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. 
Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách, trong đó ít nhất 90% đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chi bộ đạt “trong sạch, vững mạnh”.
III. CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Động viên giảng viên học thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành.  
2. Thường xuyên tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề nhằm trao đổi kinh nghiệm trong công tác giảng dạy. Duy trì và phát triển các hoạt động bồi dưỡng giảng viên thông qua các khóa bồi dưỡng chuyên môn, tập huấn chuyên đề, kiểm tra chuyên môn, dự giờ. 
3. Vận động giáo viên áp dụng phương pháp dạy học mới, phát huy tính chủ động, sáng tạo của HS-SV. Chú trọng các biện pháp quản lý tốt lớp học. Triển khai ở 100% đơn vị khoa, tổ chuyên môn việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy và quản lý. 
4. Xây dựng và hoàn chỉnh chương trình đào tạo các hệ, giáo trình giảng dạy, hệ thống bài tập thực hành thực tập cho từng môn học cho các hệ đào tạo. Quy định được định mức nguyên vật liệu cho thực hành, thực tập ở từng ngành nghề và từng hệ đào tạo, đảm bảo tiết kiệm vật tư tốt nhất.
5. Tiếp tục đẩy mạnh, thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo lần thứ VI, Đảng bộ trường lần thứ XI, các nhiệm vụ, giải pháp nhằm thực hiện đạt kết quả Kế hoạch số 04-KH/TW ngày 16/11/2016 của Ban Chấp hành Trung ương và Kế hoạch số 76-KH/TU ngày 29/12/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” trong nội bộ; chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
6. Bảo đảm sinh hoạt Chi bộ định kỳ, nội dung sinh hoạt có chất lượng, phân công Đảng viên tham gia các mặt công tác cụ thể và hợp lý. Phân công đảng viên nắm bắt tình hình ở các khoa. Đặc biệt quan tâm phát triển Đảng ở các khoa có ít đảng viên, làm việc với các cán bộ quản lý khoa để đẩy mạnh hơn công tác phát triển Đảng.
Đảng viên sinh hoạt với cảm tình đảng và báo cáo kết quả phấn đấu của cảm tình Đảng với chi bộ sau từng học kỳ. Cấp ủy sinh hoạt với các Đảng viên hướng dẫn và cảm tình Đảng tối thiểu 1 lần trong một năm..
7. Nhắc nhở các khoa, đảng viên chú ý thực hiện việc phê và tự phê nghiêm túc chặt chẽ hơn.  Mỗi đảng viên phải là đầu tàu gương mẫu, không ngừng học hỏi nâng cao trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Quan tâm đến đời sống, tâm tư và nguyện vọng của quần chúng để chia sẻ,  giải quyết, kiến nghị kịp thời lên cấp trên. 
PHẦN KẾT LUẬN
1. Chi bộ tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo, là trung tâm đoàn kết trong các đơn vị. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nghiêm túc trong tự phê bình và phê bình. 
2. Thường xuyên chú trọng, chăm lo công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giảng viên trẻ và cán bộ chủ chốt.
3. Các khoa tiếp tục duy trì nề nếp, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung chương trình và phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.
4. Mỗi đảng viên phải là đầu tàu gương mẫu, tích cực trong mọi hoạt động, quan tâm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng, tham gia sinh họat đầy đủ để đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ tốt hơn.
 	T/M CHI ỦY
    Bí thư
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